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CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1°

Denominacéo e Constituicao
A Associacdo adota a denominacdo de “Associagdo Mover Viseu” ¢ foi
constituida por escritura publica lavrada em trinta de julho de dois mil e quinze, no
Cartdrio Notarial de Viseu sito na Rua dos Olivais, n° 4 de Marina da Conceic¢éo de Sousa
Alves Martins de Carvalho, exarada de folhas trinta e dois a folhas quarenta e dois do

livro de notas para escrituras diversas nimero cento e setenta e um.

Artigo 2°
Fins e Objeto Social

A Associacdo Mover Viseu tem por finalidade e objeto principal a prossecucao de
acOes que visem a valorizacdo e desenvolvimento da integracdo socioprofissional,
econdmica, cultural e desportiva da populacdo desfavorecida e/ou em risco do Distrito de
Viseu, nomeadamente das criancgas, dos jovens, dos idosos, das pessoas com deficiéncia
/ incapacidade, dos reclusos, dos sem-abrigo e dos imigrantes, através da criagdo,
dinamizacdo e execucdo de atividades e projetos nas areas da educacdo, da saude, da
habitacdo, do emprego, da formacdo profissional, da cultura, do lazer, do desporto, da
reabilitacdo, da inclusdo social, da investigacdo e da inovacdo tecnoldgica, intervindo e
fomentando uma efetiva igualdade de oportunidades e um efetivo exercicio dos direitos

de cidadania.

Artigo 3°
Sede
A Associacdo Mover Viseu tem a sua sede na fracdo autonoma designada pela
letra “B”, sita na Rua Nova da Balsa, n° 26, R/C, 3510-008 Viseu, freguesia e concelho
de Viseu.

Artigo 4°
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Representacdo da Associacéo
A Associacdo Mover Viseu faz-se representar pelo(a) Presidente da Diregéo e,
em sua substituicdo, pelo(a) Vice-Presidente da Direc¢do, em caso de comprovada
indisponibilidade daquele;
Em caso de comprovada indisponibilidade do(a) Presidente e do(a) Vice-
Presidente em simultaneo, um deles poderd nomear um dos elementos dos corpos

sociais da APPEE, devendo fazé-lo por escrito.

Artigo 5°
Financas
. A Associacdo Mover Viseu ndo tem fins lucrativos.
Sdo receitas principais da Associacao:
a. O produto das quotizagoes;
b. As quantias resultantes de subsidios, donativos e legados de entidades

publicas ou privadas, de pessoas singulares, expressamente aceites;

c. Os rendimentos dos bens sociais;
d. O produto da venda de publica¢fes ou da prestagéo de servigos;
e. Programa Nacional de Desporto para Todos — IPDJ;

f. Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo — Camara Municipal
de Viseu
g. Outros apoios financeiros.
Os valores da quota anual e da joia de inscri¢cdo serdo fixados pela Assembleia
Geral.
. As receitas sdo aplicaveis na cobertura das despesas de funcionamento da

Associacao e no incremento das suas atividades.

Artigo 6°
Principios Bésicos
A Associacdo Mover Viseu rege-se pelos principios basicos do associativismo:
a) Democraticidade —a minoria respeitara e ficara vinculada as deliberagoes

da maioria desde que tomadas ap0s livre discussdo e debate critico;
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b) Independéncia —a Associacdo ndo estd dependente de quaisquer estruturas

ou entidades, politicas, religiosas ou outras.

CAPITULO II

DOS SOCIOS
Artigo 7°

Categorias de socios

A Associacdo Mover Viseu tera as seguintes categorias de soOcios: sOcios

fundadores, soécios efetivos, socios extraordinarios, socios honorarios e soécios

beneméritos.

1.

Artigo 8°

Admissao
Para obter a qualidade de socio da Associacdo Mover Viseu € necessario
preencher o impresso proprio para tal, pagar a quota anual e obter a aprovacao
da Diregéo.
Se o parecer da Direcdo for negativo, o pretendente podera recorrer para a
Assembleia Geral que tera de se pronunciar favoravelmente nesse sentido por

uma maioria de 2/3 dos membros presentes.

Artigo 9°
Quotas
Os socios deverdo pagar a quotizacdo ou qualquer prestagdo complementar
que vier a ser estipulada pela Assembleia Geral;
Ficam dispensados do pagamento de quotas os sOcios Extraordinarios,

Honorarios e Beneméritos.
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Artigo 10°

Sécio Honorério e Sécio Benemérito

A Assembleia Geral pode conferir a qualidade de socio honorario e de socio

benemérito a pessoas singulares ou coletivas cujo mérito ou servigcos prestados a

Associacao o justifiquem.

Artigo 11°

Direitos

1. Ossocios tém os seguintes direitos:

a.
b.

o o

Participar com direito de voto na Assembleia-Geral;

Eleger e serem eleitos para 0s corpos sociais;

Participar nas atividades promovidas pela Associacéo;

Frequentar a sede e usufruir das regalias que a Associacdo concede aos
seus membros.

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, indicando os motivos e
fins da convocacéo;

Delegar o seu voto noutro associado, mediante o envio dessa intengédo
por carta ou e-mail ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, com,
pelo menos, um dia de antecedéncia, com indicagcdo do motivo da n&o
comparéncia e, ainda, com indicacdo do seu representante, desde que
este ultimo ndo represente mais do que dois votos;

Beneficiar de descontos e outras regalias a implementar pela Dire¢éo;
Solicitar, pela forma adequada, as informacdes ou os esclarecimentos
relativos ao funcionamento e a prossecucdao dos objetivos da
Associacao.

2. Os sdcios Extraordinarios, Honorarios e Beneméritos ndo gozam dos direitos

mencionados nas alineas a) e b) do nimero anterior.

3. Os Socios so6 podem exercer os direitos previstos nos presentes estatutos se

tiverem em dia 0 pagamento das quotas.

Artigo 12°
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Direitos dos Sdcios Fundadores
Os sécios Fundadores tém, ainda, os seguintes direitos:
a) Ser ouvidos pela Direcdo em assuntos de grande relevancia para a vida da
Associacao;
b) SO0 podem ser excluidos coercivamente da Associacdo por decisdo da
Assembleia Geral, devendo para o efeito, a mesa da Assembleia Geral solicitar

aos restantes socios Fundadores que se pronunciem sobre o assunto.

Artigo 13°

Deveres

Os sécios tém os seguintes deveres:

a) Cumprir os presentes estatutos e contribuir para o prestigio e prossecucdo dos
fins da Associacao;

b) Pagar a quotizacdo ou qualquer prestacdo complementar que vier a ser
aprovada em Assembleia-Geral;

c) Comunicar a Direcdo, no prazo maximo de trinta (30) dias, qualquer alteracdo
a sua situacdo pessoal, quer relativamente ao local de residéncia, endereco
eletronico, contacto telefénico ou a qualquer outra situacdo relevante para a
manutencgdo dos seus direitos e deveres;

d) Aceitar o exercicio dos cargos para 0s quais forem eleitos ou nomeados e
exercé-los com exemplar conduta moral e civica e em conformidade com a
orientacdo definida pelos Corpos Sociais da Associa¢do;

e) Participar nas reunides da Assembleia Geral.

Artigo 14°

InfracOes e Sancdes
1. Os socios que infrinjam os Estatutos, o Regulamento Interno ou outros
regulamentos, programas ou diretrizes da Associagdo ficam sujeitos, em
fungdo da gravidade, as seguintes sancdes:
a. Repreensdo registada;
b. Suspensdo da qualidade de socio até cento e oitenta dias;
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c. Expulséo.
As penas de repreensdo registada e de suspensdo e de expulsdo séo aplicadas
pela Direcdo, delas cabendo recurso da deciséao final para a Assembleia Geral,
no prazo de trinta dias contados da notificacdo ou conhecimento da deciséo.
Em todos casos referidos no numero 1 deste artigo, a Direcao devera elaborar,
por escrito, um processo de exclusao.
As sancdes s6 poderdo ser aplicadas apds a audiéncia do associado arguido
que devera respeitar o principio do contraditorio
A audiéncia referida no nimero anterior € efetuada em reunido convocada para
0 efeito onde deverdo estar presentes o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente da
Direcgéo e o(a) Presidente da Assembleia Geral.

Artigo 15°

Excluséo de Sécio
Sdo causas da perda da qualidade de sécio:

a. A pedido do prdéprio, apresentado por escrito e dirigido a Direcdo;

b. Por falta de pagamento da quotizacdo por periodo superior a dois anos,
se as quantias em atraso ndo forem liquidadas no prazo de 30 dias apds
aviso por escrito da Direcdo para o efeito;

c. Por exclusdo coerciva, resultante da Deliberacdo da Direcdo, quando
se verifique, por parte do socio:

i. O ndo cumprimento do disposto nos Estatutos da Associacao
e/ou neste regulamento; ou
ii. A pratica de atos contrérios suscetiveis de afetar gravemente o
prestigio da Associacao.
A excluséo de socio nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior
é automatica.
No caso da alinea ¢) do nimero 1, a Direcéo elaborara o respetivo processo de
exclusao, que respeitara o principio do contraditorio, cabendo da decisdo final
recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de trinta dias a contar da

notificacao.
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4. A perda da qualidade de s6cio determina a perda das quotas pagas.
5. O sdécio que haja perdido esta qualidade ndo pode fazer uso de qualquer

insignia, logdtipo, formulario ou impresso da Associagéo.

Artigo 16°
Readmisséo
1. Os socios suspensos ou expulsos pelo ndo pagamento de quotas sé poderdo ser
readmitidos mediante o pagamento das quotas que estiverem em atraso até a sua
eliminacao.
2. A readmissdo implica a atribuicdo de novo nimero de associado, salvo se, em
virtude de n&o ter ocorrido atualizagdo da numeragéo, a Direcéo optar por manter
0 anterior nimero de socio.
3. Os socios expulsos sé podem ser readmitidos pela Direcdo depois de consultada

e aprovada a proposta pela Assembleia Geral.

Artigo 17°

Intransmissibilidade
A qualidade de socio ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por

sucessao.

CAPITULO III

DOS CORPOS SOCIAIS

PARTE GERAL
Artigo 18°

Corpos Sociais
Os Corpos Sociais da Associacdo séo a Assembleia Geral, a Dire¢éo, o Conselho

Fiscal e 0 Conselho dos Fundadores.

Artigo 19°
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Eleicdo dos Corpos Sociais
Os Corpos Sociais sao eleitos, por escrutinio secreto e por listas, devendo constar
das mesmas a distribuigcdo dos cargos a ocupar em cada 6rgao.

Artigo 20°

Candidaturas
1. As candidaturas a Direcdo, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral deverdo
ser subscritas pelos candidatos e por um minimo de 5% dos socios.
2. As listas deverdo ser formadas por um nimero impar de elementos efetivos

podendo apresentar elementos suplentes.

Artigo 21°

Mandato dos Corpos Sociais

1. A duracdo do mandato dos corpos sociais da Associacdo é de quatro anos,
devendo proceder se a sua elei¢do nos termos do artigo 58° e seguintes.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o qual podera ocorrer imediatamente ao ato
eleitoral ou até 8 dias apds 0 mesmo.

3. Quando o ato eleitoral ndo seja realizado atempadamente, 0 mandato em curso
considerar-se-a prorrogado até a posse dos novos corpos sociais, mantendo a
Direcdo apenas poderes para atos meramente conservatorios e necessarios a

gestdo da Associacao.

Artigo 22°
Exercicio do Mandato
1. O exercicio de fungdes dos corpos sociais € gratuito.
2. Os membros dos corpos sociais podem incorrer na perda de mandato, na
sequéncia de sancao de exclusao aplicada pela Assembleia Geral.
3. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de

esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢cGes parciais para o

Pagina 10 de 26



Y7 Associacao
o) > mover

Y VISEU

preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse
devera ter lugar no proprio dia da elei¢éo.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do nUmero anterior, deve
coincidir com o dos inicialmente eleitos.

N&o é permitido aos membros dos corpos sociais 0 desempenho simultaneo de

mais de um cargo na Associacao.

Artigo 23°

Impedimentos

Os membros dos corpos sociais ndo poderdo votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados até ao 2° grau direto e colateral.

Os membros dos corpos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com
a Associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio financeiro para a
instituicao.

Os fundamentos das deliberacGes sobre os contratos referidos no nimero anterior

deverdo constar das atas das reunides do respetivo 6rgdo social.

Artigo 24°
Demissdo dos Corpos Sociais
Em caso de demissdo coletiva, 0s membros dos corpos gerentes assegurardo
funcdes até a posse dos novos corpos.
Em caso de demissdo individual, havera uma reunido com todos os elementos dos
corpos sociais propondo um ou mais elementos para ocupar essa fungédo, devendo

um dos elementos ser aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 25°
Responsabilidade dos Corpos Sociais
Os membros dos corpos sociais sdo pessoalmente responsaveis pelos seus atos,
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio dos seus mandatos e

solidariamente pela atuacao dos corpos sociais de que fazem parte.
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2. Para aléem dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos sociais ficam
exonerados de responsabilidades se:
a. N&o tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b. Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata

respetiva.

Artigo 26°
Atas
Das reunibes dos corpos sociais serdo sempre lavradas atas que seréo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da

Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 27°
Exercicio de Funcdes
1. O exercicio de funcbes nos corpos sociais € gratuito, mas as despesas
eventualmente decorrentes do mesmo podem ser suportadas pela Associacao;
2. Sem prejuizo do numero anterior, no caso de se justificar a dedicacdo prolongada
ou a tempo parcial / inteiro de um ou varios membros da Direc¢do, podera haver
lugar a remuneracdo, dependendo a mesma de aprovacao da Assembleia Geral,

sob o parecer do Conselho de Fundadores.

ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 28°

Natureza

A Assembleia Geral é o 6rgdo social soberano da Associacao.

Artigo 29°
Composicéo
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.
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2. As reunides da Assembleia sdo dirigidas por uma Mesa da Assembleia Geral,

composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente e um(a) Secretario(a).

Artigo 30°

Faltas ou impedimentos dos membros da Mesa de Assembleia Geral
1. O(A) presidente € substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo(a) Vice-
Presidente e, em caso de falta ou impedimento deste Gltimo, pelo(a) secretario(a).
2. No caso de nenhum se encontrar presente, a Assembleia Geral elegerd uma mesa
ad hoc constituida por trés socios presentes que nao facam parte da Direcdo, e que

assegura a regularidade dos trabalhos.

Artigo 31°

Competéncia da Assembleia Geral
1. Paraalém dos poderes que ndo sejam expressamente conferidos por estes estatutos
aos restantes corpos sociais, compete-lhe, em especial, o seguinte:

a. Eleger os corpos sociais, admiti-los e aceitar a demisséo;

b. Aprovar as linhas gerais da atividade da Associa¢ao;

c. Aprovar o Plano de Atividades, o Orcamento, o Relatério e as Contas
anuais da Direcdo, assim como o respetivo parecer do Conselho Fiscal;

d. Autorizar a Dire¢do a adquirir, alienar ou onerar patrimoénio imobiliario,
bem como a aceitacdo de herancas, legados ou doacdes e outras dadivas
relevantes;

e. Aprovar a mudanca de local da sede e a criacdo de delegacdes ou outras
formas de representacdes da Associacao;

f. Admitir s6cios Honorérios e Beneméritos e excluir coercivamente socios
Fundadores, Efetivos e Extraordinarios;

Aprovar o presente regulamento interno da Associagao;

h. Aprovar a alteracdo dos Estatutos;

i. Fixar o montante da quotizacao, sob proposta da Direcao.

2. Competem, ainda, a Assembleia Geral todas as deliberaces ndo compreendidas

nas atribuicdes legais ou estatutarias de outros corpos da Associagéo.
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Artigo 32°

Competéncia da Mesa de Assembleia Geral

Compete & Mesa de Assembleia Geral:

1.
2.

Convocar a Assembleia e dirigir os seus trabalhos;

Marcar a data das elei¢Oes para 0s corpos sociais, organizar o respetivo processo
e nomear uma comissao de fiscalizacdo para as mesmas;

Exercer os poderes que Ihe forem delegados pela Assembleia Geral;

Dar posse aos titulares dos cargos dos corpos sociais da Associagéo;

Rubricar as folhas dos livros de atas da Direcdo, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral, assim como o livro de autos de posse, assinando também os

termos de abertura e encerramento dos mesmos.

Artigo 33°

Competéncia do(a) Presidente da Mesa de Assembleia Geral

Compete ao(a) Presidente da Mesa de Assembleia Geral:

1.
2.

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria;

Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do artigo 33°, n® 3 deste
regulamento;

Dar posse aos corpos sociais da Associagéo;

Chamar a efetividade os substitutos ja eleitos para os lugares que vaguem nos
corpos sociais da Associacao;

Assumir as fungdes da Direcdo no caso da demissao desta e até nova elei¢do;

Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessoes.

Artigo 34°

Competéncia do(a) Vice-Presidente da Mesa de Assembleia Geral

Compete ao(a) Vice-Presidente da Mesa de Assembleia Geral:

1.

2.

Assegurar pelo bom funcionamento da Assembleia Geral e pelo cumprimento das
normas estatutarias e do presente regulamente durante a Assembleia Geral,

Coadjuvar o Presidente em tudo o que este necessitar;
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Assumir as fungdes da Direcdo no caso da demissao desta e até nova eleicéo;

Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessoes.

Artigo 35°

Competéncia do(a) Secretario(a) da Mesa de Assembleia Geral

Compete ao(a) secretario(a):

1.
2.
3.

Proceder a conferéncia das presencas e do quérum;

Registar as votacoes;

Organizar as inscrigdes dos membros da Assembleia Geral que pretendam usar da
palavra;

Servir de escrutinador(a), em caso de votacao, aquando da redacdo das atas das
reunides;

Assumir as funcdes da Direcdo no caso da demissao desta e até nova eleicao;
Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessoes.

Artigo 36°

SessOes

A Assembleia Geral retne ordinariamente duas vezes por ano, a primeira até ao
dia 31 de marco e a segunda até ao dia 30 de novembro.

A primeira reunido servira para apreciacao e votacao do relatério de contas do ano
anterior e a segunda reunido para a apreciacdo e votacdo do Plano de Atividades
e Orcamento do ano seguinte.

A Assembleia Geral retne extraordinariamente sempre que for convocada, sob
proposta da Direcdo ou pela Mesa da Assembleia Geral ou por um requerimento
devidamente fundamentado subscrito por metade dos sdécios Fundadores ou por

um terco dos socios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 37°

Convocatoria da Assembleia Geral
A Assembleia Geral € convocada pelo(a) Presidente da mesa por intermeédio de
Convocatdria, expedida para o endereco eletronico de cada um dos associados
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com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Sendo que, no aviso, indicar-se-
& o dia, hora, local da reunido e a respetiva ordem do dia.
A comparéncia de todos os socios valida quaisquer irregularidades da

convocacdo, desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da assembleia.

Artigo 38°

Realizacdo da Assembleia Geral

A Assembleia Geral delibera em primeira convocacao, com a presenca da maioria
dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos e, em segunda convocacao, trinta
minutos depois, com qualquer nimero de sécios.

Em qualquer sessdo da Assembleia Geral todos os associados deverdo inscrever-
se na folha de presencas.

Sao anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se todos os sécios comparecerem a reunido e todos concordarem com o

aditamento.

Artigo 39°

Decisdes da Assembleia Geral
Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacGes sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos sécios presentes.
A deliberacdo sobre alteracdo dos estatutos exige o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos sécios presentes.
As deliberacdes sobre a dissolucdo ou prorrogacdo da pessoa coletiva requerem o

voto favoravel de trés quartos do nimero de todos 0s s6cios.

Artigo 40°
Sistema de votacao da Assembleia Geral
As votagdes em Assembleia Geral sdo feitas pelo sistema determinado pela
mesma, excetuando a elei¢do dos corpos sociais e de retificagdo, expulsdo ou

aplicacdo de penas — em que a Assembleia Geral se pronuncia por voto secreto;
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O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias
em que haja conflito de interesses entre a Associacdo e ele, seu cOnjuge,
ascendentes ou descendentes.

DIRECAO
Artigo 41°

Natureza

A Direcdo é o0 6rgdo executivo e de gestdo da Associacéo.

Artigo 42°
Composicéo

A Direcdo é composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, um(a)

Secretario(a)-Geral, um(a) Tesoureiro(a) e um(a) vogal.

Artigo 43°
Modo de obrigar a Associacao
A Associacdo obriga-se com a intervencédo de dois elementos da Diregéo, sendo
uma delas, obrigatoriamente, a do(a) Presidente ou do(a) Tesoureiro(a);
A mesma norma aplica-se aos Protocolos e Acordos de Cooperacgdo, nacional e
internacional, a estabelecer;

Para atos de mero expediente, basta a assinatura de um elemento da Direcéo.

Artigo 44°

Competéncia da Direcao da Associacao

Compete a Direcdo da Associacao:

1
2
3.
4

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e presente regulamento interno;
Dirigir toda a atividade da Associagéo;
Promover a execugdo das deliberacbes da Assembleia Geral;

Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;
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5. Nomear os delegados da Direcdo nas delegacdes regionais ou locais e em outras
areas geograficas;

6. Criar e extinguir Delegagdes, ComissGes Tecnicas, Grupos de Trabalho e Ndcleos
relacionados com os fins da Associacao;

7. Admitir sécios e exclui-los nos termos do artigo 7° dos estatutos;

8. Propor socios Honorarios e Beneméritos;

9. Solicitar parecer aos socios Fundadores sobre assuntos de grande interesse para a
vida da Associagéo;

10. Propor a Assembleia Geral a alteracdo dos montantes da quotizacao;

11. Administrar os bens e gerir os fundos da Associagao;

12. Organizar e dirigir os servigos associativos elaborando os regulamentos internos
necessarios;

13. Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral o Relatério de Contas da
geréncia, bem como a aplicacdo do saldo e o Plano de Atividades e Orcamento
para o ano seguinte;

14. Elaborar e fazer cumprir regulamentos sobre assuntos da sua competéncia;

15. Requerer ao(a) Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacdo de
assembleias extraordinarias, sempre que entenda conveniente;

16. Estabelecer Protocolos, Acordos de Cooperacdo e Contratos-Programas com
Entidades Publicas e Privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

17. Exercer todos os poderes que a Assembleia Geral nela delegue;

18. Incentivar a participacdo dos sécios e atendé-los sempre que estes o solicitem;

19. A Direcdo pode delegar todos os seus poderes num dos seus membros e constituir
mandatarios por meio de procuracao para certos e determinados atos.

Artigo 45°
Competéncia do(a) Presidente a Associacao
Compete ao(a) Presidente:
1. Representar a Diregéo;
2. Dirigir os trabalhos das sessoes;
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3. Assinar com o(a) tesoureiro(a) todos os documentos de receita e de despesa e as
ordens de pagamento dirigidas a Tesouraria ou a entidade onde os seus fundos
estejam depositados;

4. Convocar para as reunides, sem direito a voto, 0s membros dos restantes Corpos

Sociais que ndo sejam também membros da Direcéo.

Artigo 46°
Competéncia do(a) Vice-Presidente a Associacao
Compete ao(a) vice-presidente:
1. Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2. Coadjuvar o presidente em todos 0s atos ou atividades.

Artigo 47°
Competéncia do(a) Secretario(a)-Geral a Associacao
Compete ao(a) Secretario(a)-Geral:
1. Redigir as atas das sess0es;
2. Preparar e redigir o expediente da Secretaria e dar-lhe o respetivo andamento

3. Manter em ordem os livros e documentos da Dire¢ao.

Artigo 48°
Competéncia do(a) Tesoureiro(a) a Associacao
Compete ao(a) tesoureiro(a):
1. Organizar os balancetes do movimento financeiro;
2. Arrecadar as receitas e proceder ao seu deposito;
3. Efetuar os pagamentos autorizados;
4. Assinar com o presidente as ordens de pagamento ou cheques para levantamento
de fundos;

o

Responder por todos os valores a sua guarda;

6. Manter em dia os livros de escrituracao.

Artigo 49°
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Competéncia do(a) Vogal a Associacao

Compete ao(a) vogal:

1.
2.

Coadjuvar os restantes membros da Direcéo;

Organizar e ter em dia o ficheiro dos sécios.

Artigo 50°
Reunides

A Direcdo retne ordinaria e formalmente, no minimo, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja Necessario;
As reunides extraordinérias sdo convocadas pelo presidente, por sua iniciativa, ou
a requerimento da maioria dos elementos da Dire¢éo;
A Direcdo delibera com a presenca de, pelo menos, trés dos seus membros, sendo
a deliberacdo tomada por maioria simples e, obrigatoriamente, sempre com a
presenca do Presidente da Diregé&o;
Em caso de empate o Presidente tem o voto de qualidade;
De todas a reunides ordinarias e formais da Direcdo é lavrada ata, que, apds

aprovacao, é assinada por todos o0s que tenham estado presentes.

Artigo 51°

Responsabilidade
A Direcdo é solidariamente responsavel pelos atos da sua geréncia;
A sua responsabilidade, salvaguardando os legitimos interesses de terceiros, cessa

seis meses depois de aprovado o relatério e as contas.

CONSELHO FISCAL
Artigo 52°

Natureza

O Conselho Fiscal é o orgao de fiscalizacdo e controlo no dominio financeiro da

Associacao.

Artigo 53°
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Composicéo

O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Secretario e um Relator.

Artigo 54°

Competéncia do Conselho Fiscal da Associagéo
Compete ao Conselho Fiscal:
1. Examinar a contabilidade da Associacéo pelo menos uma vez em cada semestre;
2. Dar parecer sobre o relatdrio e contas apresentados pela Direcdo, bem como sobre
0 or¢amento;
3. Assistir as reunides da Direcdo sempre que convocado por esta, sem direito a voto.
4. Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacao de reunides
extraordinarias, sempre que entenda conveniente;

5. Dar parecer relativamente a matérias que envolvam responsabilidade patrimonial.

Artigo 55°
Reunides
1. O Conselho Fiscal retne ordinaria e formalmente, no minimo, uma vez por
semestre;
2. O Conselho Fiscal delibera com a presenca de, pelo menos, dois dos seus

membros, sendo obrigatdria a presenca do Presidente.

CONSELHO DOS FUNDADORES
Artigo 56°

Natureza

O Conselho dos Fundadores é o 6rgdo consultivo da Associacao.

Artigo 57°

Composicéo
1. O Conselho dos Fundadores € composto pelos Sdcios que intervieram na escrutara
publica da constituicdo da Associagdo e/ou que subscreveram e aprovaram a Ata
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da Assembleia Geral da fundacdo da Associacdo, tendo votado a favor da
constituicdo da Associacao;
2. Os trabalhos do Conselho de Fundadores sdo dirigidos por um Presidente que é

coadjuvado por um Vice-Presidente, um Secretario e um Relator/\VVogal.

Artigo 58°
Competéncia do Conselho Fiscal da Associagdo
Compete ao Conselho dos Fundadores:
1. Dar parecer sempre que a Direcéo solicitar sobre matérias que a Dire¢do entende
necessario remeter para o Conselho dos Fundadores;

2. Colaborar com a Direcdo em matéria de relacGes internacionais.

Artigo 59°

Reunibes
O Conselho dos Fundadores reunird ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do respetivo Presidente ou por um

terco dos seus membros ou sob proposta da Direcao.

CAPITULO IV

ELEICOES
Artigo 60°

Regras Eleitorais
1. Todos os s6cios que tenham as respetivas quotas em dia tém capacidade eleitoral,
excluindo-se 0s socios que estejam com os direitos suspensos na sequéncia de
quaisquer inquéritos decorrentes de processo disciplinar;
2. Todo o processo eleitoral é fiscalizado pela Mesa da Assembleia Geral.

3. Oato eleitoral tera lugar ate ao dia 30 do més fevereiro do ultimo ano de mandato.

Artigo 61°

Competéncia da Mesa da Assembleia Geral
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Compete a Mesa da Assembleia Geral, no processo eleitoral, superintender em tudo
0 que respeite a preparacdo, organizacdo e funcionamento do processo eleitoral,
designadamente:

1. Marcar a data das elei¢oes;
Organizar os cadernos eleitorais;
Encarregar-se da impressao dos boletins de voto;
Apreciar e decidir das reclamagdes aos mesmos cadernos;
Verificar a conformidade das candidaturas;
Constituir as mesas de voto;
Promover a distribui¢éo das listas de candidatura a todos os associados;
Fiscalizar a legalidade do processo eleitoral e do ato eleitoral,

© 0 N o g b~ DD

Arquivar todos os documentos relativos ao processo eleitoral, incluindo os

boletins de voto;

[EEN
o

. Fazer o escrutinio imediatamente ap0s a votagdo e divulgar os resultados logo que

0s apure.

Artigo 62°

Convocatoria
Compete ao(a) Presidente da Mesa de Assembleia Geral fixar o dia de eleicdo e
convocar a Assembleia Geral Eleitoral com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
seguidos, através de convocatoria a enderecar para o domicilio ou sede dos s6cios por
meio de registo postal ou por qualquer meio de transmissao escrita e eletronica de dados,

desde que seja obtido o respetivo relatdrio de transmissdo escrita bem sucedida.

Artigo 63°
Processamento das listas
1. As listas candidatas sdo presentes ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até
10 (dez) dias antes do dia marcado para a eleico;
2. As listas deverdo ser completas indicando, para cada 6rgdo social, as pessoas que
0s integram — e, em caso de pessoas coletivas, 0s respetivos representantes —

(nome completo e numero de associado), acompanhadas de declaracdo de
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aceitacdo individual do cargo para que os respetivos membros venham a ser
eleitos;

3. O presidente da Mesa da Assembleia Geral, logo que recebida a lista regularmente
elaborada, atribuir-lhe-4 uma letra do alfabeto latino, de acordo com a ordem de
entrada, correspondendo a primeira, a letra “A”;

4. No caso de serem detetadas deficiéncias na elaboracdo da lista, o Presidente da
Mesa de Assembleia Geral notificara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas desde a detecdo, o primeiro elemento da lista para a Direcao para suprir
tais deficiéncias;

5. No caso previsto no nimero anterior, esse elemento disporé de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas desde a sua notificagéo, para suprir as deficiéncias;

6. 5 (cinco) dias antes da data marcada para as elei¢des, o Presidente da Assembleia

Geral manda afixar as listas candidatas na sede da Associacao.

Artigo 64°
Identificacdo dos candidatos
1. As listas para cada um dos Orgdos sociais tém de ser completas e com a
identificacdo dos cargos a que os seus elementos se candidatam;
2. No caso de pessoa coletiva, além da identificacdo desta, deve constar da lista o

nome da pessoa que a representa.

Artigo 65°
Auséncia de listas de candidatura
No caso de ndo ser apresentada qualquer lista, compete a Direcdo, no prazo de (5)
cinco dias, apresentar uma lista que obedecera ao disposto no artigo 61°, ndo prejudicando

0 normal prosseguimento do processo eleitoral.

Artigo 66°

Votacéo presencial
1. A votagéo faz-se por meio de escrutinio secreto;

2. Oseleitores votam mediante prévia identificacdo de documento idoneo suficiente.
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3. Haveréa tantas mesas de voto quantas as necessarias e decididas pela Mesa da
Assembleia-Geral;

4. A votacgdo inicia-se a hora que estiver convocada a Assembleia Geral Eleitoral e
encerra decorridas, no maximo, duas horas;

5. Encerrada a votacdo proceder-se-a de imediato ao escrutinio proclamando, o
Presidente da Mesa, como vencedora, a lista que obtiver a maioria dos votos
validamente expressos;

6. No caso de empate havera uma segunda volta nos oito dias subsequentes entre as
listas que obtiverem o mesmo ndmero de votos;

7. De todo o processo eleitoral é lavrada ata pela Mesa da Assembleia Geral, da qual
consta:

a. A indicacdo do numero de eleitores;
b. A indicacdo do nimero de votos obtidos para cada um dos 6rgéos sociais;
c. A indicacdo do nimero de e votos nulos e brancos;

d. A enumeracdo completa dos eleitos.

CAPITULOV

PATRIMONIO
Artigo 67°
Patrimonio
O patrimonio social é constituido por todos os bens méveis e imoveis adquiridos

a titulo oneroso ou gratuito pela Associagdo e pelos direitos que sobre os mesmos recaem.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 68°

Interpretacéo e integracao de lacunas
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A interpretacdo e a integracdo das lacunas presente neste regulamento compete a
Assembleia Geral, ouvida a Direcdo, recorrendo-se, para o efeito, as disposi¢des legais

reguladoras das associagoes.

Artigo 69°

Dissolucéo
A Associagdo poderd dissolver-se por deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito tomada por, pelo menos, trés quartos da totalidade

dos sacios e dissolver-se-4 também nos demais casos que a lei prevé.
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